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เทศบาลต าบลเขาขวาง 

อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุร ี



ค ิานิ า 
 

ตามมติ คณะริ ฐมนตร ีในการประชิ มเมื่อวิ นที่ 23 มกราคม 2561 เหิ นชอบใหหน่วยงานภาคริ ฐ 
ทิ กหน่วยงานใหความรวมมิือและเขารวมการประเมิ นคิ ณธรรมและความโปรงใสในการดิ าเนิ นงานของ 
หน่วยงานภาคริ ฐ ในปงบประมาณิพ.ศ.2561 – 2564 โดยใชแนวทางและเครื่องมิือการประเมิ นตามทีท่ี่
ส าน กงาน ป.ป.ช. กิ าหนด 

 

เพ่ือเปนการยกระดิ บผลการประเมิ นคิ ณธรรมและความโปรงใสในการดิ าเนิ นงานของเทศบาล
ต าบลเขาขวางใหบรรล เปาหมายและต วชี้ว ดตามแผนแมบทภายใตยิ ทธศาสตรชาต  ประเด นการ ตอตานการ
ทิ จร ตและประพฤต มิ ชอบซิ ่งกิ าหนดใหไดรอยละ 80 ของหน่วยงานที่เขาริ บการประเมิ นจะตองมิี ผลคะแนน 
85 คะแนนขิ ้นไป ภายในป พ.ศ.2565 ด งน ้นเทศบาลต าบลเขาขวางจ งไดดําเนินการ วิ เคราะหผลการประเมิ น
คิ ณธรรมและความโปรงใสของหน่วยงานิเพ่ือเปนการยกระด บการดิ าเนิ นงานในดาน ค ณธรรม และความโปร
งใสของหน่วยงานในปตอไป 

 

 
 
 

เทศบาลต าบลเขาขวาง 

ิิิิ มกราคม 2564 



สารบิัญ 
 
 

หัวขอ หนา 
 

 
 
 

กรอบการประเมิ นคิ ณธรรมและความโปรงใส 1 
 

ผลการประเมิ นคิ ณธรรมและความโปรงใส 2 
 

การวิ เคราะหผลการประเมิ นคิ ณธรรมและความโปรงใส 3 
 

มาตรการเพ่ือขิ บเคลื่อนการสงเสร มคิ ณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงานใหดีขิ ้น 6 



กรอบการประเมิินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานรฐั (ITA) ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2563 

1.การประเมิ นคิ ณธรรมและความโปรงใสในการด าเน นงานของหน่วยงานของร ฐ(ITA)ประจ าปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 ประกอบดวย 10 ต วชี้วิ ด โดยประกอบดวยเครื่องมิือในการเกิ บรวบรวมขอมิ ล 3 เครื่องมิือโดย สร ป 
ด งนี้ 

 

 
 
 

เครื่องมิือในการประเมิิน ตัวชีว้ิัด นิ ําหนิัก 
 
 
 

แบบว ดการร บร ของผ มิีสวนได 
สวนเสียภายใน(IIT) 

ต วชี้วิ ดที1่ การปฎิ บ ต หนาที่ 
 

 
 
 

รอยละ 30 
ต วชี้วิ ดที2่ การใชงบประมาณ 
ต วชี้วิ ดที3่ การใชอิ านาจ 
ต วชี้วิ ดที4่ การใชทร พยสินของทางราชการ 
ต วชี้วิ ดที5่ การแกไขปญหาการทิ จร ต 

แบบวิ ดการร บร  
ของผ มิีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(EIT) 

ต วชี้วิ ดที6่ คิ ณภาพการด าเน นงาน  
 

รอยละ 30 ต วชี้วิ ดที7่ ประส ทธิ ภาพการสื่อสาร 
ต วชี้วิ ดที8่ การปร บปร งระบบการทิ างาน 

แบบตรวจการเปดเผยขอมิ ล 
สาธารณะ (OIT) 

ต วชี้วิ ดที9่ การเปดเผยขอมิ ล  

รอยละ 40 ต วชี้วิ ดที1่0การปองกิ นการทิ จร ต 
 
 

2.กิ าหนดเกณฑการประเมิ นผลการรายงานผลการประเมิ น ITA ในล กษณะคาคะแนนควบค กิ บระด บผลการ 
ประเมิ นิ(Rating Score) โดยจ าแนกออกเปน 7 ระด บ ด งนี้ 

 

 
 
 

คะแนน ระดับ 
95.00-100 AA 

85.00-94.99 A 
75.00-84.99 B 
65.00-74.99 C 
55.00-64.99 D 
50.00-54.99 E 

0-49.99 F 



2  
 
 
 
 

ผลการประเมิินภาพรวมิITA ประจิ าปงบประมาณ พ.ศ.2563 

เทศบาลต าบลเขาขวาง อิ าเภอโพธาราม จิังหวัดราชบุร ี
 

แบบวิัดการรับรขูองผิูมิีสวนไดสวนเสิียภายใน 
( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT ) 

ตัวชีว้ิัด ผลคะแนน 
1.การปฏ บ ต หนาที ่ 88.12 
2.การใชอ านาจ 83.29 
3.การใชงบประมาณ 79.91 
4.การใชทร พยสินของราชการ 76.10 
5.การแกไขปญหาการทิ จร ต 79.13 

แบบวิัดการรับรขูองผิูมิีสวนไดเสิียภายนอก 
( External Integrity and Transparency Assessment : EIT ) 

6.คิ ณภาพการด าเน นงาน 77.93 
7.ประส ทธิ ภาพการสื่อสาร 74.76 
8.การปร บปร งการทิ างาน 76.68 

แบบตรวจการเปดเผยขอมิูลสาธารณะ 
( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) 

9. การเปดเผยขอมิ ล 66.71 
10.การปองกิ นการทิ จร ต 31.25 

  

คะแนนเฉลิี่ย 66.86 
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การวิเคราะหผลการประเมิินคิุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานิ 

เทศบาลต าบลเขาขวาง อ าเภอโพธารามิจังหวดัราชบุรี ประจิ าปงบประมาณ 2563 

************************* 
 

1. ผลการประเมิ นคิ ณธรรมและความโปร่งใสประจ าปงบประมาณ พ.ศ.256๓  
2. เทศบาลต าบลเขาขวางในภาพรวมท ้ง 10 ต วชี้วิ ด มิีระด บคะแนน 66.86 จ ดอย ในระด บ C ซิ ่งนอยกวา 

เปาหมาย และ ต วชี้วิ ด ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ทีจ่ะตองมิีผลคะแนน 85 ขิ ้นไป 
3. ผลการประเมิ นแบงตามต วชี้วิ ด พบวาต วชี้วิ ดที่มิีคะแนนเฉลี่ยส งที่ส ด คิือ ต วชี้วิ ดที่ 1 การปฏิ บ ต หนาที่ มิีระด บ

คะแนน 88.12  สวนต วชี้วิ ดที่มิีคะแนนเฉลี่ยต่ าที่ส ดคิือ ต วชี้วิ ดที่ 10 การปองกิ นการทิ จร ต มิีระด บคะแนน 
31.25 

4. ผลการประเมิ นตามเครื่องมิือทีใ่ชประเมิ น 
4.1. ผลการประเม นตามแบบส ารวจความค ดเห นผ มีสวนไดสวนเสียภายในิ(Internal)ิคะแนนเฉลี่ยเทากับรอยละิ

81.31 ชี้ใหเห็นวาบ คลากรสวนใหญค่อนข้างมีความเชื่อม ่นในการด าเน นงานที่โปร่งใสและ การมีมาตรฐาน 
ในการปฏ บ ต งาน โดยผลการประเม นย งบงชี้ใหเห็นวา หน่วยงานคอนขางใหความส าค ญ ก บการด าเน นงานที่
ม ง ใหเกิดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนบุคคล นอกจากนี้บ คลากรภายในหน่วยงานไม่มี
พฤต กรรมการเรียกร บเง นิหรือทร พยสิน หรือ ประโยชนอ่ืน ๆ ในสวนของการใชจายเง นงบประมาณิผ มีสวน
ไดสวนเสียภายในสวนใหญไม่ทราบเกี่ยวก บเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณิท าให้ไม่ทราบว่าจะมีส่วนร่วมในการ
ใช้จ่ายงบประมาณอย่างไริและไม่มีการจ ดท าค ่มือการใช้ทร พย์ส นของราชการให้พน กงานท กคนถือปฏ บ ต ิ
ท าให้ไม่ทราบว่าควรจะท าอย่างไรในท าให้ถ กต้อง 

 

4.2. ผลการประเม นิEIT ตามแบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกิ(External) คะแนนที่ได้ รอยละ 
76.46 อย ในระดับดี (B)ิ ชี้ใหเห็นวาประชาชนหรือผ รับบริการมีความเชื่อม ่นในค ณภาพการด าเน นงาน ของ
หน่วยงานวาย ดหล กตามมาตรฐานข ้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว โดยมีการใหขอมูลที่ช ดเจน แกผูร บ
บร การอยางตรงไปตรงมา ไมน าผลประโยชน์ของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ 

 

ประเด นที่ควรเพ ่มเต มพ ฒนาิโดยควรด าเน นการคือ 
1.) ควรมีการเผยแพรผลงาน หรือขอมูลทีส่าธารณชนควรร บทราบอยางชัดเจนและครบถวนมากข ้น 
2.) การเผยแพรขอม ลของหน่วยงานที่เขาถึงงายิไมซับซอนิและมีชองทางหลากหลาย นอกจากนี้ ควร

พ ฒนา การด าเน นงาน/การใหบริการของหน่วยงานิโดยเปดโอกาสใหผ รับบริการ ผ มาติดตอหรือ
ผ มีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมเพ่ือปร บปร งการด าเน นงานิการบร การ ใหเกิดความโปร่งใสปร บปร ง
ว ธีการและข ้นตอนการท างาน ใหดีขึ้น 

4.3. เมื่อพ จารณาแบบตรวจการเปดเผยขอม ลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  Assessment: 
OIT) พบวาหน่วยงานมีคะแนนในระด บแย เทากับรอยละิ 48.98ิ ิได้ร บข้อเสนอแนะว่าควรพ ฒนาต วชี้ว ดด้าน
การป้องก นการท จร ตอย่างเร่งด่วนิโดยเฉพาะประเด นเกี่ยวก บการด าเน นการเพ่ือป้องก นการท จร ติควรมีการแสดง
การด าเน นงานหรือก จกรรมที่แสดงถ งการมีส่วนร่วมของผ ้บร หารในการส่งเสร มด้านค ณธรรมและความโปร่งใสิร่วมถ ง
ควรมีการประเม นความเสี่ยงการท จร ตประจ าปีิและแสดงผลการด าเน นงานเพ่ือจ ดการความเสี่ยงการท จร ตอย่าง
ช ดเจนินอกจากนี้ควรพ ฒนาเกี่ยวก บมาตรการภายในเพ่ือป้องก นการท จร ติควรมีการแสดงออกถ งมาตรการส่งเสร ม
ค ณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานิและมีมาตรการส่งเสร มค ณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานิและ
ควรแสดงผลการด าเน นการมาตรการส่งเสร มค ณธรรมและความโปร่งใสด้วย  
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ต วชี้วิ ด ประเด นจากการประเมิ น ส ่งทีค่วรพิ ฒนา 
ต วชี้วิ ดที ่9  
การเปดเผยขอมิ ล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การบร หารงาน  

 

1.1 น าผลการส ารวจความพิ งพอใจ 
การใหบริการที่มิีมาเผยแพรลงเวิ บไซต 
สม่ าเสมอ ปร บปร งขอมิ ลเชิ งสถิ ต ให้
บ คลากรและประชาชนทราบ 
พ ฒนาระบบ E-service ให้สอดคลอง
ตามท่ีต วชี้วิ ดกิ าหนด โดยการน าิ
google form มาใช้แบบิone stop 
service 

1.1 การใหบริการ 
-ไมพบผลการส ารวจความพ งพอใจการ 
ใหบริการในเวิ บไซตหน่วยงาน 
-การเปดเผยขอมิ ล E-service ไมสอดคลอง 
ตามรายละเอิียดที่กิ าหนด 

 

2.การบร หารเง ินงบประมาณ 

2.1 แผนการใชจายงบประมาณประจ าป 2.1 ปร บปร งขอมิ ลการใชจาย 
-รายงานการกิ ากิ บต ดตามการใชจาย งบประมาณประจ าปรอบ 6 เดือน 
งบประมาณประจ าปรอบ 6 เดือน เผยแพรลงเวิ บไซต ใหสอดคลองตาม 

 รายละเอิียดทีก่ิ าหนด 
2.2 การจ ดซิื้อจ ดจางหรอืการจ ดหาพิ สด  2.2 ปร บปร งขอมิ ลจ ดซื้อจ ดจ้างราย

เด อนใหมิีความครบถวนเดือนและน า
แผนการจ ดหาพิ สด ประจ าปมาลง
เว บไซต์ใหสอดคลองตามรายละเอิียดที่
กิ าหนด 
 
3.พ ฒนาระบบให มีช องทางเพ่ือ 
รองเรียนเรื่องการท จร ตและเจาหนาที่ิ
สามารถเขาถ งขอม ลการรองเรียนได
ท นที 

-สร ปผลการจ ดซิื้อจ ดจางหรอืจ ดหาพิ สด ราย 
เดือนไมครบถวน 
-ไมมีสร ปรายงานผลการจ ดซิื้อจ ดจางหริือ 
การจ ดหาพิ สด ประจ าป 

3.การจ ดการเรื่องรองเรียนการท จร ต 
-ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการท จร ต 
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ต วชี้วิ ด ประเด นจากการประเมิ น ส ่งที่ควรพิ ฒนา 

ต วชี้วิ ดที ่10 การปองกิ นการ
ทิ จร ต 

 
1. การด าเน นการเพื่อปองกิ นการ ทิ จร ต 
-ิิการประเมิ นความเสี่ยงเพ่ือการ 
ปองกิ นการทิ จร ต 

การด าเน นการเพ่ือจ ดการความเสี่ยง 
การทิ จร ต 
-ิรายงานการกิ ากิ บต ดตามการด าเน นการิ 
ปองกิ นการท ิจร ติประจ าปรอบ 6 เดอืน 
 
2. มาตรการภายในเพื่อปองกิ นการท จร ต 

 
1.จ ดทิ าขอมิ ลการประเมิ นความเสี่ยง 
การทิ จร ตประจิ าป การด าเน นการ
เพ่ือจ ดการความเสี่ยง และปร บปร ง 
ข อ ม ิ ล ก า ร ก ิ า ก ิ บ ต ด ต า ม ก า ร
ด าเน นการปองกิ นการทิ จร ตใหสอด
คลองกิ บรายละเอิียดที่กิ าหนด 
 
 
2.ตรวจสอบขอมิ ลบางชิ ดย งไมไดรับ 
การเผยแพรบนหนาเวิ บไซต 
ปร บปร งขอมิ ลใหสอดคลองกิ บ 
รายละเอิียดที่กิ าหนด และพิ ฒนา 
หนาเวิ บไซตใหงายตอการเขาถิ งใน 
แตละต วชี้วิ ด 

 

 
          
 ผลการประเม นขางตนิชี้ใหเห็นวาิส ่งที่ควรพ ฒนาเพ่ือใหหน่วยงานไดคะแนนดีขึ้น คือหน่วยงานควรให 
ความส าค ญมากข ้นในเรื่องการเปดเผยขอม ลตอสาธารณะในประเด็นของการปองก นการท จร ติซ ่งพบวา 
แทจริงแลวหน่วยงานมีการวางระบบเพื่อเปดเผยขอม ลตางๆของหน่วยงานใหสาธารณชนไดร บทราบอย แลวแต ย ง
ไมครอบคลุมทุกตัวชี้ว ดิประกอบก บล ้งคที่ก าหนดเปน URL ส าหร บการเชื่อมโยงน ้นม ใชเปนล งคภายใน หน่วย
งานแตเปนไฟลของหน่วยงานที่ก าก บของแตละภารกิจทําใหเกิดขอบกพรอง ซึ่งในปงบประมาณถ ดไป (2563)     
ทางหน่วยงานจะไดด าเน นการปร บปร งแกไขใหถ กตองครบถวนตามที่ก าหนด 
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ขอเสนอแนะในการจิัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลือ่นการสงเสริมคิุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานใหดีขิ ้น 

 

***************************** 
 

มาตรการ ขิั้นตอนหริือวิธีการ ผิูริับผิิดชอบ การก ากับติดตาม 
1)มิีแนวทางปฏิ บ ต เกิี่ยวกิ บ -จ ดทิ าแนวทางการปฏิ บ ต เกิี่ยวกิ บการใช ทิ กหน่วยงาน -รายงาน 
การใชทร พยสินของราชการ ทร พยสินของราชการ ความกาวหนาและ 
ทีถ่ิ กตอง สร ปผล ณ ส ้น 

ปงบประมาณ 2)การใหความร เกิี่ยวกิ บ -จ ดฝก อบรมหริือประชิ มพน กงานของ ประชาส มพ นธ ์
ผลประโยชนทิ บซอน หน่วยงานในการใหความร เกิี่ยวกิ บ 

ผลประโยชนทิ บซอน 

3)ใหความร เรื่องการ -รณรงคใหความร เรื่องการประเมิ นคิ ณธรรม งานตรวจสอบภายใน 
ประชาส มพิ นธ ประเมิ นคิ ณธรรมและความ และความโปรงใสในการด าเน นงานของ 

โปรงใสในการด าเน นงาน หน่วยงานภาคร ฐผานสื่อส งคมออนไลนหรือ 
ของหน่วยงานภาคร ฐ สื่อสารสนเทศของหน่วยงาน 
4)ิการลดขิ ้นตอนการ -จ ดท าแบบฟอรมค าขอด จ ตอลเปนการ

ใหบริการ E-Service เผยแพรบนเว บไซต 
หน่ ว ย งาน เพ่ื ออ าน วยความสะด ว กแก่
ประชาชน 

ทิ กหน่วยงาน 
ใหบริการ 

5)การเปดเผยขอมิ ล -จ ดทิ าประกาศกิ าหนดมาตรการตางๆ เชน 
มาตรการปองกิ นการขิ ดกิ นระหวางผลประโย
ชนสวนตนกิ บผลประโยชนสวนรวม เปนตน 

ส าน กปล ด 
ขอเทิ จจร งแกผ มาใชบร การ 
อยา งถิ กตองตรงไปตรงมา 
และมิีแนวทางในการใหผ ิ มา 
ต ดตอ อยางโปรงใส 
6)การตรวจสอบและตออาย  -ตรวจสอบ และปร บปร งเวิ บไซตของ ประชาส มพิ นธ 
เวิ บไซตใหทิ นตามหวง หน่วยงานใหอิ พเดตและเปนปจจ บ น 
กิ าหนดเวลาพรอมในการ 
เผยแพรขอมิ ลใหประชาชน 
ทราบ 
7) เปดโอกาสใหผูร บบร การ 
หรือผ มิีสวนไดสวนเสียเขา 
มามิีสวนรวมในการปร บปร ง 
และเสนอแนะการปฏิ บ ต งาน
ของเจาหนาที ่

-เพิ ่มชองทางในการรองเรียนการทิ จร ตและ 
ชองทางในการใหประชาชนมิีสวนรวมในการ 
เสนอแนะการปฏิ บ ต งานของเจาหนาที ่
-ประชาส มพิ นธชองทางการรองเรียน การให 
ขอเสนอแนะเพ่ือใหบุคลากรและสาธารณชน 
ร บทราบอยางกวางขวาง 

ส าน กปล ด 
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มาตรการ ขิั้นตอนหริือวิธีการ ผิูริับผิิดชอบ การก ากับติดตาม 
8) การร บร เกิี่ยวกิ บแผนการ -สรางการร บร เกิี่ยวกิ บแผนการใชจาย กองคล ง -รายงาน 
ใชจายเงิ น แผนการจ ดซิื้อจ ด งบประมาณประจ าปใหบุคลากรในหน่วยงาน ความกาวหนาและ 
จาง การใชจายงบประมาณ ทราบ สร ปผล ณ ส ้น 
ประจ าปของหน่วยงาน -เปดโอกาสใหบุคลากรภายในหน่วยงานมิี ปงบประมาณ 

สวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย 
งบประมาณในร ปแบบการแตงต ้งเปน 
คณะกรรมการชิ ดตางๆทีเ่กิี่ยวของ 

9)ิหล กเกณฑ์การบร หารและ
พ ฒนาทร พยากรบ คคล 

จ ดท าหล กเกณฑ์ต่างิๆิอาท ิหล กเกณฑ์การ
สรรหาและค ดเลือกบ คลากริหล กเกณฑ์การ
บรรจ และแต่งต ้งบ คลากริฯิลงบนเว บไซต์ให้
ครบถ้วน 

บ คลากร 

 


